
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C . GOVONI” 
Scuole  primarie: “C. Govoni”, “M. Poledrelli”, “G. Leopardi”, “A. Volta Doro” –  

Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso” 
Sede: Via Fortezza n. 20 – 44121 Ferrara  -  Tel. e fax n. 0532/770444  C.F. 93076220388 

pec: FEIC81100X@PEC.ISTRUZIONE.IT  e-mail: feic81100x@istruzione.it 
Sito web: https://icgovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UFEJJ6 

 
 

         

All’albo 
Al personale interessato 

p.c. UFFICIO VI Ambito territoriale di Ferrara 
csafe@postacert.istruzione.it 

 

Oggetto: Interpello - SELEZIONE PERSONALE DOCENTE per EVENTUALI SUPPLENZE BREVI nell’a.s. 

2024/25, ai sensi dell’art. 13 comma 23 OM 88/2024*, su POSTO COMUNE per: 

- SCUOLA PRIMARIA 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’articolo 13 comma 23 dell’OM 88/2024; 

VISTO il CCNL scuola vigente; 

STANTE l’esaurimento delle graduatorie di istituto; 

RILEVATA la necessità di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento di 

docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa specializzazione pe 

l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di studio; 

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello; 

 

EMETTE 

Avviso per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di supplenze 

brevi aventi le seguenti caratteristiche: 

CLASSE DI CONCORSO – Scuola Primaria EEEE 

TIPOLOGIA DI POSTO – POSTO COMUNE Supplenze brevi fino a 10 giorni 

DURATA: Variabile 

Sede di servizio: I. C. “C.Govoni” di Ferrara 

Si precisa che: 

LA PRESENTE NON COSTITUISCE UN INTERPELLO CON UNA DATA DI PRESA DI SERVIZIO 
PREDEFINITA MA VALE SOLO PER ACQUISIRE UNA DISPONIBILITA’ CHE PERMETTERA’ 
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ALL’ISTITUTO DI CONTATTARLA ALL’OCCORRENZA, NELL’A.S. 2024/25, E SOLO PER SUPPLENZE 
BREVI, ANCHE CON NECESSITA’ DI PRESA DI SERVIZIO IMMEDIATA; 
 

La candidatura dovrà pervenire ENTRO le ore 13.00 del 15/03/2025, utilizzando rigorosamente il 

link https://nuvola.madisoft.it/mad/FEIC81100X/inserisci che si aggancia AUTOMATICAMENTE AL 

GESTIONALE dell’Istituto stesso; 

A parità di ordine di priorità, le supplenze saranno conferite agli aspiranti che abbiano già prestato 

servizi di insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto e in continuità presso 

l’IC GOVONI. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante.  

I riscontri pervenuti oltre l’orario indicato verranno presi in considerazione solo in caso di necessità 

sulla base della data e dell’orario di arrivo, in assenza di risposte prevenute entro i termini. 

Sarà soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nell’istanza di 

disponibilità, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli di studio e di specializzazione al 

sostegno. 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 

dell’O.M. n. 88/2024. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della Istituzione scolastica e copia è inviata all’Ambito 

territoriale competente per analoga pubblicazione. 

Non è consentita la partecipazione alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali 

destinatari di contratto a tempo determinato. 

 

 

           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                            Dott.ssa Anna Tataranni 
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L’aspirante, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per 

mancato superamento del periodo di prova 

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs. 

n. 297/1994 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza 

della lingua italiana 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo 

comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 

dell’interdizione 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o 

giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del 

licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio o speciale 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere 

destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di 

ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 

88 del 2024 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i 

seguenti procedimenti: ________________________________________ 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ___________________ 

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in 

Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

____________________________________________________________ 

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

- i dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio del 27/4/20216 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo ai 
trattamentidei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE e del D.lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D.lgs. 10/8/20118 n. 101 e ss.mm. 
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