Concorsi per soli titoli per l’inclusione o l’aggiornamento del punteggio nelle graduatorie permanenti di cui all’art. 554 del Decreto Legislativo 16/4/1994, n. 297 valide per l’ A.S. 2026/27
PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE in data __________
Fac-simile reclamo 

AL DIRIGENTE 
Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna
Ambito Territoriale di FERRARA 

Il/La sottoscritto/a	____________________________________________________________________ 
nato/a a _____________________________________________________________ il   __ /__ /____, recapito e-mail / PEC  per eventuali comunicazioni ______________________________________________
avendo presentato, avendone titolo, nei termini stabiliti dal bando di concorso, domanda di: 
□ AGGIORNAMENTO 
□ NUOVA INCLUSIONE 
Per il profilo professionale di:	
□ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
□ ASSISTENTE TECNICO
□ OPERATORE  DEI SERVIZI AGRARI (ex addetto alle Aziende Agrarie)
□ COLLABORATORE SCOLASTICO
presa visione delle graduatorie pubblicate il 		__ /__ /____ 
PRESENTA RECLAMO AI SENSI DELL’ART. 12 DEL BANDO PER I SEGUENTI MOTIVI
1) mancata inclusione del proprio nominativo nelle predette graduatorie; 
2) mancata o errata valutazione dei seguenti titoli previsti dalle tabelle di valutazione: 
□ CULTURALI 
□ DI SERVIZIO 
□ DI PREFERENZA E/O RISERVA 
Motivazione del reclamo: 
(Specificare chiaramente la richiesta di rettifica. Non saranno presi in considerazione i reclami espressi in forma generica):
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
DATA________________                                                                     FIRMA ______________________________ 
Allegati:
_____________________________________________________
_____________________________________________________
